
 
地方独立行政法人栃木県立がんセンター 職員採用試験案内 

（無期雇用職員（一般職員））※2027 年４月採用 

［ 診療放射線技師 ］ 
                   

※採用後の身分は、栃木県職員ではなく地方独立行政法人職員となります。 
 
［募集概要］ 

１ 職    種 診療放射線技師 

２ 募 集 人 員 １名 

３ 職 務 内 容 診療放射線技師業務及びその関連業務 など 

４ 採用予定日 ２０２７年４月１日 

５ 応 募 要 件 

①１９９７年４月２日から２００５年４月１日までに生まれた方 

②２０２７年３月に診療放射線技師養成課程を卒業見込みで、診療放射線

技師免許を取得見込みの方、または診療放射線技師免許を有している方 

※長期勤続によるキャリア形成を図るため 

※新卒者については、診療放射線技師免許を取得できない場合、採用を取

り消すことがあります。 

６ 試 験 日 程 

随時（書類選考のうえ、通過者は Web 試験（適性検査/学科試験）、小論文、

面接）※小論文、面接の日程については調整し、決定（平日２時間程度を想

定） 

７ 申 込 期 限 
随時受付 ※応募があり次第選考に入ります 

     ※定員に達した場合、採用を打ち切ります 

８ 応 募 手 続 応募される方は、次の提出書類を当センターのホームページ[採用情報]

（https://www.tochigi-cc.jp/recruit/desk_work/index.html）からダウ

ンロードしていただき、必要事項を記入の上、「栃木県立がんセンター」に

提出（郵送又は持参）してください。 

なお、郵送により応募される場合は、封筒の表面に「募集申込（診療放射

線技師）」と朱書きの上、書留郵便等の配達記録が残る方法により郵送して

ください。持参される場合は、事前にご連絡ください。 

 

［提出書類］ 

 ・地方独立行政法人栃木県立がんセンター職員採用試験受験申込書 

 （受付票）（様式１） 

 ・履歴書（様式２-１、２-２） 

 ・卒業証明書（新卒の方は卒業見込証明書）および成績証明書 

 ・職務経歴書（職歴のある方、様式は任意） 

 ・診療放射線技師免許証の写し（Ａ４サイズで印刷） 

※既に免許を取得済みの方 

 



８ 応 募 手 続 ［提 出 先］〒320-0834 栃木県宇都宮市陽南４-９-１３ 

           栃木県立がんセンター 総務課 採用試験受付担当 宛 

       電話番号：028-658-5794（総務課直通） 

（受付時間：９時～17時） 

 

※応募書類は返却しません。 

提出された個人情報は採用試験のみに使用します。 

９ 試 験 種 目 
①適性検査、②学科試験、③小論文、④面接、⑤その他 

 ※①②は Web 上で実施。③④は当センターにて実施。 

10 そ の 他 
○履歴書記載事項（職歴等）や面接中の虚偽が判明した場合は、採用取り消し

となります。 

［待遇］ 
身 分 栃木県立がんセンター職員（無期雇用職員（一般職員）） 

勤 務 時 間 
８時３０分 ～ １７時１５分（休憩時間：１時間） 
※１週間あたり３８時間４５分 

給 与 ○次の給与を基本として、職歴のある方については職務経験を踏まえて加算します
のでお問い合わせください。※算定には勤務証明書を要します 

○職務経験による加算は、当センターの規程に基づき算定します。 
○このほか、超過勤務手当など実績に応じた手当が支給されます。 

［参考］新規卒業者の給与の概要 
  大 卒 短大３卒 

給 与 271,336 円 259,584 円 

内
訳 

基本給 244,900 円 237,200 円 
地域手当 10,436 円 9,984 円 
調整額 16,000 円 12,400 円 

 

諸 手 当 通勤手当、扶養手当、住居手当（月上限 28,000 円）、超過勤務手当等 

賞 与 年２回  4.65 か月分（2025 年度実績） 

昇 給 年１回 

退職金制度 有り 

休 日 土日、国民の祝日、年末年始 

休 暇 

有給休暇：年間 20 日（入職する月により、年度内の付与日数が異なります）
のほか、特別休暇※があります。※リフレッシュ休暇（年間最大 6 日
間）、結婚（7 日間）、出産、妻の出産、子の看護等休暇 

無給休暇：介護休暇、育児休業（最長 3 年取得可。雇用保険の加入要件を
満たしていれば、子が 1 歳に達するまでの期間、雇用保険から育児休
業給付金が支給されます。） 

社 会 保 険 地方職員共済組合、雇用保険に加入。公務災害補償制度あり。 

福 利 厚 生 
各種健康診断、白衣の無償貸与、職員住宅（単身者向け）、院内保育園 
（健康管理事業、元気回復事業、各種貸付など、福利厚生面も充実しています。） 


