
看護部の教育体制について



教育体制 病院が求める看護師
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看護実践能力を発展させる教育
看護過程・がん看護・リーダーシップ
マネジメント・倫理観・関係を築く力

自己啓発・研究

看護師の基礎を築く教育
看護ケア実践能力・マネジメント能力

人間関係力・教育研究力

社会人・組織人としての能力
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なりたい自分になるために

まずは、キャリアラダーレベルⅠ教育

基礎看護技術は動画とe-ラーニングで確認・習得する
オンラインツールで学びます

採血や静脈注射、留置カテーテルなどは実技研修で
習得します

院内交換研修で配属部署以外の見学や体験を通して
学びを深めましょう

 1年間定期的に集まり、ピア評価を通して、仲間との絆を
実感できます

同期同士の
絆を

深めることが
できる

貴重な時間



なにを目指してどの道に進むかを支援するのが
キャリア支援システムです

自分の学び方で無限の可能性がひろがります
内省の習慣と客観視するための対話を
振り返り＆ピア評価で身につけていきます
「なんで？どうして？理由は？」
この３つの言葉も忘れずに‼



栃木県立がんセンター総務課 採用担当
または看護部教育担当師長
Tel 028-658-5151（代表）

こちらまでご連絡お待ちしています

一緒に
働けることを
楽しみに
しています


